
Aufgaben B+G Schweiz AG für ca. 450 Mitarbeitende

Fühlen Sie sich angesprochen? Zögern Sie nicht und bewerben Sie sich noch heute. Monika Buff, 
Leiterin Human Resources, erteilt Ihnen gerne weitere telefonische Auskünfte Tel. 031 356 76 76.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Bächler+Güttinger AG
Bahnhofstrasse 50
3629 Kiesen
jobs@b-g.ch
www.baechler-guettinger.ch

Gärten
für Geniesser

Seit über 100 Jahren plant, gestaltet und pflegt unser Unternehmen Gärten, Grünflächen sowie Sportplätze mit Leidenschaft. 

Und dies mit Erfolg: Wir dürfen uns zu den führenden Anbietern unserer Branche zählen. Unser Erfolgsrezept liegt in der  

Begeisterung für unseren Beruf. Seit 2021 gehören wir zur Firmengruppe der B+G Schweiz AG.

Wir suchen eine engagierte Persönlichkeit als

Leiter/in Human Resources
Beschäftigungsgrad 80-100%
Aufgaben Bächler+Güttinger AG für ca. 200 Mitarbeitende
• Verantwortung für Planung, Abwicklung und Koordination von HR-relevanten Themen
• Ansprechperson für die Führungspersonen z.B. bei der Rekrutierung
• Zuständig für die Aus- und Weiterbildung (inkl. Berufsbildung)
• Führung der Personaladministration von A-Z
• Verantwortung für die Lohnadministration inkl. Monats-, Quartals- und Jahresabschlüssen
• Führung des HR- und Administrations-Teams
• Mithilfe bei der Umsetzung der Arbeitssicherheit als Stv. Sicherheitsbeauftragte/r

• Verantwortlich für die Weiterentwicklung der gruppenweiten HR-Prozesse
• Verantwortlich für Ausbau, Optimierung und Unterstützung von Personalgewinnung und -entwicklung
• Koordination übergreifender Personalthemen
• Sicherstellung von Stellvertretungen

Profil
• Mehrjährige Erfahrung in einer vergleichbaren Position
• Weiterbildung zur Personalfachperson
• selbstständige, exakte und lösungsorientierte Arbeitsweise
• gute kommunikative Fähigkeiten in Deutsch und Französisch
• sehr gute MS-Office Kenntnisse, vorzugsweise Abacus-Anwender-Erfahrung
• Reise-Bereitschaft innerhalb der Schweiz

Wir bieten
• Spannende und verantwortungsvolle Aufgaben, bei denen wir auf Ihr Know-How angewiesen sind
• Familiäres Arbeitsklima und freundliche Mitarbeitende, welche sich auf Ihre tatkräftige Unterstützung freuen
• Ein moderner und heller Arbeitsplatz sorgt für ein angenehmes Arbeiten
• Gute Anstellungsbedingungen und flexible Arbeitszeitgestaltung 




